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			Verandering? Stuur op welzijn
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Verandering is de enige constante in een mensenleven. Tegelijkertijd geeft een veranderingsproces binnen een organisatie veel reuring. Het kan zelfs een behoorlijk wilde achtbaanrit zijn. De organisatiestructuur gaat op de schop. Hiërarchieën veranderen. Mogelijk staan er functies op het spel. Kortom: de toekomst is onzeker voor een (grote) groep mensen. Hoe jij als HR-professional het hoofd koel houdt? Door niet mee te gaan in de emoties, maar wél je empathie in te zetten.




Een reorganisatie begint bij harde feiten. Sluiting van vestigingen. Herstructurering van activiteiten en afdelingen. Arbeidsplaatsen die in gevaar zijn. Hoe kun jij als HR-professional een verandering leiden én versoepelen? Door ook oog te hebben voor de zachte kant van het verhaal: het welzijn van medewerkers. Onderzoek toont aan dat verandering het welzijn kan ondermijnen. Mensen zijn bij reorganisaties onzeker over hun baan, de werkdruk neemt toe, het gevoel van sociale ondersteuning neemt af en er is een kans op conflict tussen management en medewerkers. Dat zijn allemaal mogelijke stressfactoren die zorgen voor verminderde motivatie, gebrek aan betrokkenheid en een gevoel van ontevredenheid.




Sturen op welzijn




Als HR-professional speel je een belangrijke rol in de manier waarop medewerkers omgaan met verandering. Door een positieve werkcultuur te creëren waarin iedereen zich gezien, gehoord, gewaardeerd én gesteund voelt, vergroot je de veerkracht. Het betekent tijd investeren in de ontwikkeling van teams en medewerkers, iets om al mee te beginnen voordat er sprake is van een veranderingsproces zoals een reorganisatie. Gezonde, gemotiveerde en veerkrachtige teams kunnen de uitdagingen van verandering het hoofd bieden en zijn toekomstbestendig in een moeilijke tijd.




Vijf tips voor welzijn tijdens verandering




	Creëer ruimte voor open en eerlijke communicatie waarin medewerkers zich gehoord voelen. Luister naar hun zorgen, angsten en suggesties en toon begrip voor hun perspectieven. Onze set gespreksversterkers helpt je om de juiste vragen te stellen en om in verbinding met elkaar te komen.
	Bied ondersteuning en middelen aan, bijvoorbeeld in de vorm van een training, workshop of door counseling en mentorschap. Hiermee kun je mensen nieuwe dingen laten leren die ze nodig hebben voor de verandering. Of je kan ze één op één helpen met de problemen waar ze tegenaan lopen. Op deze manier help je hen in hun kracht te staan en op een gezode en constructieve wijze met veranderingen om te gaan.
	Communiceer beslissingen vanuit de directie transparant en tijdig vanuit één kernboodschap. Geef de reden voor de verandering en de verwachte impact die de verandering heeft. Transparante communicatie vermindert onzekerheid en verhoogt vertrouwen.
	Erken en beloon veerkracht: Benadruk en beloon veerkrachtig gedrag bij medewerkers, zoals flexibiliteit, het aanpakken van problemen (in plaats van het wegelopen ervan), een positieve houding en aanpassingsvermogen. De beloning kan variëren van een klein gebaar van erkenning tot aan formele beloningen en waardering. Hiermee laat je medewerkers zien dat ze nog altijd de belangrijkste kracht van een bedrijf zijn.
	Vraag ons whitepaper aan. Op dit moment stellen we een whitepaper op waarin we o.a. ingaan op effectieve communicatiestrategieën bij verandering. Ook bespreken we in het whitepaper hoe je actief bijdraagt aan het emotionele welzijn van medewerkers tijdens veranderingsprocessen.










Stay tuned!




Wil je ons whitepaper boordevol waardevolle tips over dit onderwerp ontvangen? Laat je mailadres alvast achter via het contactformulier, dan mailen we je hem als eerste!
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										Toegang tot exclusieve vacatures					Lees verder
				

										
					
						HRKracht heeft toegang tot vacatures en informatie die niet openbaar worden geadverteerd.					

				

					

								

											
									
							
										Ondersteuning en begeleiding					Lees verder
				

										
					
						Ons team bestaat uit ervaren HR professionals en HR recruiters. Zij bieden jou ondersteuning en begeleiding gedurende het gehele sollicitatieproces, inclusief voorbereiding op sollicitatiegesprekken en onderhandeling over arbeidsvoorwaarden.					

				

					

								

											
									
							
										Expertise en advies					Lees verder
				

										
					
						Onze medewerkers hebben veel kennis van HR, de arbeidsmarkt én de opdrachtgevers.					

				

					

								

											
									
							
										Verhoogde kans op succes					Lees verder
				

										
					
						Wij kennen een grondig selectieproces, waarbij we zorgvuldig kijken naar jouw vaardigheden, ervaring en culturele fit. Door het doorlopen van dit proces word jij alleen gematcht met functies die écht bij jou passen. 					

				

					

								

											
									
							
										Netwerk en connecties					Lees verder
				

										
					
						We kennen een uitgebreid netwerk van werkgevers en professionals in het HR-werkveld. Door via ons te solliciteren kan jij profiteren van onze sterke connecties en toegang krijgen tot carrièremogelijkheden waar je zelf wellicht nog niet bij had stilgestaan.					
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							Ben je toe aan de volgende stap in je carrière en klaar voor een nieuwe uitdaging? Dan ben je bij ons aan het juiste adres.
						

				

				
				
					
			
						
						Naar het vacature overzicht
		
					
		

				

				

				

				

					

				

		
					
				
				
					
			

		

				

				

					

				

						

				
						
		
					
		
				
				
			CONTACT
		

				

				
				
			Weten hoe HRKracht ook jouw mensen versterkt?
		

				

				
				
							Contact opnemen is eenvoudig. Je kunt ons mailen of bellen. Of vul het contactformulier in, dan spelen we je vraag door naar een van onze specialisten en krijg je snel antwoord.  
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			Versterkt.
		

				

				
				
							Met HRKracht versterk je de manier waarop jouw mensen werken en bouw je aan bedrijfsmatig succes. Dankzij onze slimme oplossingen werk je altijd samen op een manier die bij je past. Samen leggen we de basis voor optimale inzet en succes.
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			Schrijf je in voor de nieuwbrief!
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